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شركة رائدة في مجال تقديم خدمات الاستشارات والتدريب والدعم الفني على مستوى الوطن العربي ، حيث تقدم 
أكثر من )360( نشاط تدريبي يشتمل على برامج ودورات وورش عمل لتغطية كافة مجالات العمل الإداري مقسمة 

كالتالي: 

•  البرامج الإدارية والموارد البشرية.	
•  البرامج المالية والاقتصادية و المحاسبية.	
•  برامج العلاقات العامة والإعلام والتسويق.	
•  برامج الصيانة والسلامة والصحة المهنية والبرامج الأمنية.	
•  برامج الخدمات الصحية والمستشفيات.	
•  برامج السكرتارية وإدارة المكاتب.	
•  البرامج القانونية.	
•  برامج المواد واللوجستيات والمشتريات.	
•  برامج السياسة والعلاقات الخارجية والتعاون الدولي.	
•  برامج تكنولوجيا المعلومات والشبكات.	
•  برامج التأهيل للشهادات المهنية.	
•  الندوات وورش العمل.	

وهذه الأنشطة مبنية على نتائج البحوث والدراسات الميدانية التي تمت بهدف الوقوف على الاحتياجات التدريبية لتطوير 
المورد البشري في القطاعين الحكومي والغير حكومي ، ويتم تنفيذ هذه الأنشطة التدريبية بواسطة العديد من الخبراء 

والمدربيين المؤهلين في كافة المحاور المتعلقة بتنمية المورد البشري. 

فالخبرات العديدة التي يحظى بها مدربينا تضعنا في المقدمة لتطوير تلك البرامج حيث أنهم على اتصال دائم بكل ما هو 
حديث في مجال التطبيق العملي في مجال تطوير المورد البشري. 

كما تقوم )أكتس( بتنفيذ العديد من أنشطتها في العديد من دول العالم ، المملكة المتحدة )بريطانيا( – ماليزيا )كولالمبور( – 
تركيا )اسطنبول( - الامارات العربية المتحدة – المملكة الأردنية الهاشمية - المملكة العربية السعودية– جمهورية مصر العربية. 

والوزارات والشركات في  الفني للعديد من المؤسسات الحكومية  والتدريب والدعم  خدمات الاستشارات  )أكتس(  وتقدم 
الوطن العربي في القطاعات التالية:

•  قطاع الإدارة والموارد البشرية.	
•  القطاع المالي و الاقتصادي و المحاسبي.	
•  قطاع العلاقات العامة والإعلام والتسويق.	
•  قطاع الصيانة والسلامة والصحة المهنية والبرامج الأمنية.	
•  قطاع الخدمات الصحية والمستشفيات.	
•  قطاع السكرتارية وإدارة المكاتب.	
•  القطاع القانوني.	
•  قطاع المواد واللوجستيات والمشتريات.	
•  قطاع السياسة والعلاقات الخارجية والتعاون الدولي.	
•  قطاع تكنولوجيا المعلومات و الشبكات.	

وتسعى )أكتس( دائماَ لتطبيق أعلى درجات الجودة لتحقيق أهدافها. حيث أن جميع مقترحات وآراء عملائنا عن كيفية أداء 
الخدمات الاستشارية والأنشطة التدريبية تؤخذ بعين الاعتبار وذلك بتوفير جميع أنواع المساعدة ابتداءَ من لحظة بداية التعاون.

المقدمة
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الـرؤيــــة

أن تصبح  )أكتس(  الاختيار الأول في الوطن العربي لتقديم خدمات التدريب والاستشارات والدعم الفني.

الرسالـــة

الأهــداف

• تنمية و تطوير كافة القطاعات و ذلك بالمساهمة في برامج وخطط التنمية المطروحة من قِبل دول الوطن 	
العربي وذلك علي اسُس علمية وعملية مدروسة.

•  تطوير العمل الاستشاري بأنواعه المختلفة من خلال الاستشارات الاقتصادية والمالية والإدارية والتقنية.	

•  تلبية احتياجات الوحدات الاقتصادية المختلفة من الدراسات الاستشارية في شتى المجالات التخصصية وذلك 	
وفق أسس ومستويات مهنية وفنية متطورة.

• الأهداف 	 تحقيق  على  الحرص  مع  النتائج  أفضل  تحقيق  يكفل  بما  المتخصصة  الاستشارية  الخدمات   تقديم 
الوطنية للدول العربية في تنمية المورد البشري والمحافظة عليه.

•  تقديم الخدمات الاستشارية والتدريبية في المجالات المتخصصة المختلفة لمواكبة التطور.	

•  تدريب وتطوير وإرشاد الموظفين ليلعبوا دورا قيادياَ علي كافة الأصعدة وفي الاقتصاد العالمي. 	

•  تقديم دورات تدريبية متخصصة علي مستوي عالَ من الجودة في كافة المجالات والقطاعات الإدارية والاقتصادية 	
وكذلك المجالات الفنية لخدمة عملائنا من خلال اختيار أفضل الكوادر التدريبية والمواد والأدوات المساعدة من 

بصرية وسمعية  للنهوض بمستوي التدربب علي مستوي الوطن العربي.

أن  إلى  أساساَ  تعود  والتي  فلسفتها  مع  تتمشى  أهدافاَ  رسالتها  في سبيل تحقيق  )أكتس(  إختطت 
الاستشارات والتطوير والتدريب لهم أهمية خاصة جدا في فعالية الإنتاج، ورفع مستوى الكفاءة الإدارية 

لدي المنشآت مما يساعد و يعين علي تحقيق الأهداف المرجوة لدينا ولعملائنا الكرام .
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• اتفاقية التعاون المشترك بين الشركة العربية للاستشارات والتدريب والدعم الفني )ACTS(  ومركز البحوث و 	
الدراسات التجارية والإحصائية ـــــ جامعة عين شمس ــــــ جمهورية مصر العربية . و ذلك لتغطية البرامج 

التدريبية التالية :

• 	. )CPA- CMA- CIA-CFA( برامج شهادات الزمالة المهنية الامريكية

• 	. )Mini MBA( برنامج التأهيل للماجستير المهني

• 	. )MBA( برنامج الماجستير المهني

• البرامج التدريبية الاخرى والتي تغطي كافة المجالات الادارية . 	

 – التجارة  كلية   – المحاضرات  بقاعات  الجامعي  الحرم  داخل  يتــم  المشــترك  التعــاون  برامج  كـافة  تنفـيذ  بان  علمــاَ 
جامعة عين شمس.

•  اتفاقية التعاون المشترك مع الأكاديمية الأمريكية للعلوم الإدارية والمالية )AAFM(. لتقديم مجموعة من الشهادات 	
المهنية . وتغطي برامج الشهادات المهنية الممنوحة من الأكاديمية الأمريكية للعلوم المالية والإدارية العديد من 

القطاعات كما يلي :

•  القطاع المالي	

•  القطاع الإداري	

•  القطاع الاستثماري والعقاري	

•  القطاع المصرفي	

•  قطاع سوق الأموال )البورصة( 	

وذلك لتلبية قطاع واسع من الاحتياجات المهنية للمؤسسات والهيئات بأنواعها المختلفة سواء كانت هادفة للربح أو 
غير هادفة للربح.

•  اتفاقية التعاون مع )London School of Business & Finance(. لتقديم مجموعة متميزة من الخدمات التعليمية 	
والتدريبية، وتغطي تلك البرامج ما يلي:

•  دراسات الماجستير الأكاديمي المعتمدة من جامعة ويلز البريطانية  )University of Wales( وتغطي دراسات 	
الماجستير العديد من المجالات الإدارية والمالية والتسويقية والقانون التجاري.

•  دراسات الماجستير المهني )MBA(. والتي تغطي مجموعة واسعة من التخصصات الإدارية والمالية والتسويقية.	

التعـــاون العربي والدولي المشترك
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الخدمات الاستشارية والمساندة الإدارية

في ظل المتغيرات المحلية والعالمية، وتزايد حدة المنافسة، وتطور احتياجات المواطن العربي، ومع ضعف بعض النظم والهياكل 
والاستراتيجيات والكفاءات البشرية داخل مؤسساتنا العربية ، اكتسبت الاستشارات الإدارية أهميتها كوسيلة مساعدة 
في إحداث التنمية الإدارية بجميع أشكالها وأنواعها وأصبحت من الموضوعات التي تحتاج الى عناية خاصة و دفعة كبيرة 
من الجهات المعنية سواء كانت حكومية أو غير ذلك لدورها الكبير والبارز في إحداث التنمية والتطوير للقدرات الإدارية 
مما يفرض عليها التطوير الشامل والمستمر، لكي تتواكب مع تلك المتغيرات ويكُتب لها البقاء وريادة الأعمال وانطلاقاً من 
فلسفة أكـتس كبيت خبرة استشاري عربي وضعت كافة إمكانياتها وخبراتها لخدمة قيادات كافة القطاعات الحكومية 
التنافسية  القدرة  يرفع  بما  الإداري  الأداء  إلى عالمية  للوصول  التعاون  العربي بهدف  الوطن  والقطاع الخاص على مستوى 

لمؤسساتنا العربية لتقديم خدمات ومنتجات متميزة.

 مـجالات الخدمــات الاسـتشـارية 

مع  يتناسب  بما  مجال  أي  تطوير  إمكانية  مع  المتكاملة  المجالات  من  مجموعة  في  الاستشارية  خدماتها  )أكتس(  تقدم 
احتياجات المؤسسة الطالبة للخدمة وتتمثل تلك المجالات في الآتي :

تطوير الهياكل التنظيمية
إعداد خطة العمل 

الاستراتيجية
تحليل التنظيم اعداد النظم الادارية

نظام الموارد البشرية تقييم الوظائف تبسيط الاجراءات
تطوير نظم وإجراءات 
العمل ومؤشرات الأداء

قياس وتحسين ) المنتج- 
الخدمة( 

نظام الإنتاج وتقديم الخدمات النظام التسويقي نظام البحوث والتطوير

الرقابة على المخزون اعادة الهيكلة المالية النظام المالي النظام المحاسبي

نظام محاسبة التكاليف تخطيط النقدية دراسات الجدوي نظام تكنولوجيا المعلومات
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المحــاضرات  أو  العمل  رأس  على  التدريب  تشمل  والتي  التدريبية  الأساليب  أحدث  تطبيق  في  رائد  بدور  )أكتس(  تنفرد 
والمالية  والتسويق  المنشآت   وسلوك  الإداري  السلوك  و  الإدارة  في  دورات قصيرة  أيضاَ  وتقدم   ، معاَ  الاثنين  أو  والنــدوات 

والمحاسبة وفي مجالات فنية وتقنية وتكون هذه الدورات على شكل دورات عامة أو دورات داخلية مغلقة للعملاء. 

وتعمل )أكـتس( على نقل أحدث المفاهيم والأدوات والبرامج العالمية المتعلقة بتنمية المورد البشري وبالأخص فيما يتعلق 
لعملائها  البرامج  هذه  بتوفير  أكـتس  قامت  وقد  الدولية  والبيع  التسويق  وبرامج  الجودة  إدارة  و  الإداري  التطوير  ببرامج 
المحليين بشكل مقلل للتكلفة والوقت الذي يتطلبه أداء هذه البرامج والدورات في أوروبا أو امريكا أو غيرها من البلدان  كما 

تقُدم  أيضاَ هذه البرامج باللغتين العربية والانجليزية وذلك حسب رغبة المستفيد واحتياجاته التدريبية.

وتعزيزاَ للفلسفة القائلة بأن الاستثمار في المورد البشري يمثل الركيزة الأساسية للتميز والتطور المستمر فإن )أكـتس( 
تطبق أحدث الأساليب التدريبية والتي تشتمل على:

التــــدريب

On- Job - Training التدريب على رأس العمل.

In- House- Training التدريب الداخلي.

(ACTS)  Training Plan - 2014 البرامج التدريبية والدورات التدريبية القصيرة المعدة 
مسبقاَ والمدرجة بخطة التدريب. 

Customized Training Solutions البرامج والدورات التدريبية التعاقدية والتي يتم تنفيذها 
طبقاَ للاحتياجات التدريبية. 
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Training courses   |   البرامج التدريبية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR1101/1 تنمية الجدارات الإدارية 
والإشرافية ومهارات التطوير المستمر

اسبوع
1600 $اسطنبول2014/4/24-20

TR1101/22014/9/18-141600 $بريطانيا

TR1102/1
اسبوعالتخطيط الاستراتيجي

1200 $القاهرة2014/2/27-23

TR1102/22014/9/4-8/311200 $القاهرة

TR1103/1 المنهج البريطاني 
في التميز الإداري وفقاً لمعايير الجودة العالمية

اسبوع
1600 $ماليزيا2014/12/11-7

TR1103/22014/3/20-161200 $القاهرة

TR1104/1
اسبوعالقيادة والإدارة الفعالة لعمليات التغيير

1600 $دبي2014/5/15-11

TR1104/22014/12/25-211200 $القاهرة

TR1105/1 الخطوات الذكية 
للمدراء التنفيذيين »الأسس والتطبيقات

اسبوع
1200 $القاهرة2014/9/4-8/31

TR1105/22014/5/22-181200 $القاهرة

TR1106/1
اسبوعتنمية المهارات الذاتية كأساس للأداء المتميز

1200 $القاهرة2014/6/19-15

TR1106/22014/10/30-261600 $دبي

TR1107/1
اسبوعإعداد أخصائي الموارد البشرية 

1200 $القاهرة2014/5/15-11

TR1107/22014/9/18-141200 $القاهرة

TR1108/1
اسبوعالإدارة المرئية لقيادات الإدارة العليا

1200 $القاهرة2014/4/24-20

TR1108/22014/9/4-8/311600 $اسطنبول

TR1109/1 الاستراتيجيات الحديثة 
لبناء الصف الثاني من القيادات الادارية

اسبوع
1600 $جدة2014/2/13-9

TR1109/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR1110/1
اسبوعأساليب تحديد الاحتياجات التدريبية

1200 $القاهرة2014/4/10-6

TR1110/22014/9/4-8/311200 $القاهرة

TR1111/1
اسبوعنماذج قياس التكلفة والعائد من التدريب

1200 $القاهرة2014/1/30-26

TR1111/22014/9/4-8/311200 $القاهرة

TR1112/1
اسبوعمهارات ربط المسار التدريبي بالمسار الوظيفي

1200 $القاهرة2014/9/18-14

TR1112/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR1113/1
اسبوعمهارات و فن التفاوض الفعال    

1200 $القاهرة2014/3/20-16

TR1113/22014/6/26-221600 $ماليزيا

TR1114/1
اسبوعمهارات و أساليب تطوير المؤسسات

1200 $القاهرة2014/6/26-22

TR1114/22014/11/27-231600 $اسطنبول

البرامــج الإداريـة والمـوارد البشريـة
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TR1115/1 الاتجاهات التنظيميــة الابتكاريـة لتطوير اساليب العمل
EFQM وتطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسي

اسبوع
1200 $القاهرة2014/1/16-12

TR1115/22014/11/20-161200 $القاهرة

TR1116/1
اسبوعتنمية المهارات الاحترافية في أداء العملية الإدارية  

1200 $القاهرة2014/8/28-24

TR1116/22014/12/25-211200 $القاهرة

TR1117/1
اسبوعالإبـداع الإدارى فـى التنظيـم والتخطيـط  والتنسيــق

1200 $القاهرة2014/8/28-24

TR1117/22014/12/4-11/301200 $القاهرة

TR1118/1
اسبوعالإدارة الحديثة ومهارات التميز الإداري  

1600 $كازابلانكا2014/4/10-6

TR1118/22014/11/13-91200 $القاهرة

TR1119/1 التـوجـه الادارى المتقدم لتطــوير نظـم العمــل
وتبسيط الاجــراءات

اسبوع
1200 $القاهرة2014/5/8-4

TR1119/22014/9/18-141600 $ماليزيا

TR1120/1
اسبوعالمهارات القيادية والسلوكية للمدير المتميز  

1600 $ماليزيا 2014/3/6-2

TR1120/22014/11/20-161200 $القاهرة

TR1121/1
اسبوعتكنولوجيا نظم المعلومات في إدارة الموارد البشرية  

1200 $القاهرة2014/12/4-11/30

TR1121/22014/6/5-11200 $القاهرة

TR1122/1
اسبوعالتطوير الاداري باستخدام رأس المال البشري

1200 $القاهرة2014/3/20-16

TR1122/22014/6/12-81200 $القاهرة

TR1123/1
اسبوعإدارة المشـروعــات

1200 $القاهرة2014/4/10-6

TR1123/22014/12/4-11/301600 $شرم الشيخ

TR1124/1
اسبوعقيادة التطوير وقياس الأداء المؤسسي 

1200 $القاهرة2014/11/6-2

TR1124/22014/3/13-91200 $القاهرة

TR1125/1
اسبوعتنمية المهارات الإدارية والتفكير الإبداعي  

1200 $القاهرة2014/5/22-18

TR1125/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR1126/1
اسبوعتنمية المهارات السلوكية الإيجابية

1600 $اسطنبول2014/6/5-1

TR1126/22014/11/27-231200 $القاهرة

TR1127/1
اسبوعبناء و ادارة العلاقات بين الموظفين

1200 $القاهرة2014/1/9-5

TR1127/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR1128/1 القيادة الإستراتيجية )وضع الرؤية المستقبلية وإعداد
اتجاهات العمل لتحقيقها(

اسبوع
1600 $عمان - الاردن2014/2/6-2

TR1128/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR1129/1
اسبوعان ريادة الاعمال في العالم العربي 

1950 $القاهرة2014/9/11-8/31

TR1129/22014/4/17-61950 $القاهرة

البرامــج الإداريـة والمـوارد البشريـة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود
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TR1130/1
اسبوعاننظم المعلومات الادارية

1950 $القاهرة2014/3/13-2

TR1130/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR1131/1
اسبوعانالقيادة الإدارية في مواجهة العولمة

1950 $القاهرة2014/5/15-4

TR1131/22014/9/11-8/312500 $اسطنبول

TR1132/1 فن التعامل مع الضغوط 
وتحليل المشكلات واتخاذ القرارات

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/1/16-5

TR1132/22014/9/4-8/241950 $القاهرة

TR1133/1
اسبوعانالأساليب الحديثة في التخطيط والمتابعة

2500 $كازابلانكا2014/4/17-6

TR1133/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR1134/1
اسبوعانتفعيل المهارات الذاتية والتقنية وتحسين الأداء

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR1134/22014/12/18-72500 $ماليزيا

TR1135/1
اسبوعانأساليب تحسين الرضا الوظيفي وزيادة ولاء العاملين

1950 $القاهرة2014/3/6-2/23

TR1135/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR1136/1 الاستراتيجيات الحديثة 
في قياس الأداء الحكومي ورضاء العملاء

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/3/27-16

TR1136/22014/9/11-8/311950 $القاهرة

TR1137/1
اسبوعانمـهــارات الاتصــال وبــناء الفــرق وتقييــم الاداء

1950 $القاهرة2014/9/18-7

TR1137/22014/2/6-1/261950 $القاهرة

TR1138/1 النماذج الحديثة 
في إعداد الهياكل التنظيمية والوصف الوظيفي

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/5/15-4

TR1138/22014/11/13-21950 $القاهرة

TR1139/1 الاستراتيجيات الحديثة في ادارة الموارد البشرية 
وقياس كفاءة الاداء الوظيفي.

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR1139/22014/2/13-22500 $عمان-الاردن

TR1140/1
اسبوعانمهارات جدولة و تخطيط العمل

1950 $القاهرة2014/2/27-16

TR1140/22014/12/11-11/302500 $شرم الشيخ

TR1141/1
اسبوعانإدارة التغيير ودبلوماسية الإدارة

1950 $القاهرة2014/2/27-16

TR1141/22014/6/19-81950 $القاهرة

TR1142/1 تنمية المهارات الفنية 
لمديري واخصائي التطوير والتدريب الإداري

اسبوعان
2500 $جدة2014/2/20-9

TR1142/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR1143/1 مهارات الإستشراف 
والتفكير الاستراتيجي ورسم المستقبل

اسبوعان
2500 $الاسكندرية2014/5/1-4/20

TR1143/22014/9/4-8/241950 $القاهرة

TR1144/1
اسبوعانمهارات التطوير الإداري ومتطلبات تنفيذه

1950 $القاهرة2014/6/19-8

TR1144/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

البرامــج الإداريـة والمـوارد البشريـة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود
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TR1145/1 أساليب التخطيط الاستراتيجي 
لتحسين الأداء المؤسسي

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/3/27-16

TR1145/22014/6/19-81950 $القاهرة

TR1146/1
اسبوعانالاتجاهات المعاصرة لتطوير أداء إدارات الموارد البشرية

1950 $القاهرة2014/3/20-9

TR1146/22014/9/11-8/311950 $القاهرة

TR1147/1
اسبوعانالتوجهات الحديثة في مهارات التفاوض والاتصال الاداري

1950 $القاهرة2014/12/11-11/30

TR1147/22014/6/19-81950 $القاهرة

TR1148/1
اسبوعانالمهارات القيادية للتطوير

1950 $القاهرة2014/3/27-16

TR1148/22014/11/13-21950 $القاهرة

TR1149/1
اسبوعانتخطيط الموارد البشرية وبناء القدرات المؤسسية

1950 $القاهرة2014/9/11-8/31

TR1149/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR1150/1
اسبوعانهندسة الهياكل التنظيمية ومواردها البشرية

1950 $القاهرة2014/12/18-7

TR1150/22014/5/1-4/201950 $القاهرة

TR1151/1
اسبوعانتطوير أعمال الشئون الإدارية والمالية

1950 $القاهرة2014/9/4-8/24

TR1151/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR1152/1
اسبوعانإدارة الأزمـــــــــــات واتخاذ القرارات الإبتكاريـة

1950 $القاهرة2014/2/20-9

TR1152/22014/3/13-21950 $القاهرة

TR1153/1
اسبوعانإعداد و تفعيل و قياس الخطط الإستراتيجية للمؤسسات

1950 $القاهرة2014/1/23-12

TR1153/22014/9/4-8/241950 $القاهرة

TR1154/1
اسبوعانقيادة التغيير وصياغة استراتيجيات المستقبل

2500 $اسطنبول2014/6/12-1

TR1154/22014/11/6-10/261950 $القاهرة

TR1155/1
اسبوعانقيادة البشر وفن التفاوض معهم والتأثير عليهم

2500 $دبي2014/5/22-11

TR1155/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR1156/1
اسبوعانقيادة الإبداع وتفعيل القدرات والطاقات الكامنة

2500 $ماليزيا2014/3/13-2

TR1156/22014/11/13-21950 $القاهرة

TR1157/1
اسبوعانمناهج وأساليب تطوير المؤسسات

1950 $القاهرة2014/4/3-3/23

TR1157/22014/11/13-21950 $القاهرة

TR1158/1 استراتيجيات التخطيط 
في ظروف عدم التأكد ومرونة الخطط

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/4/3-3/23

TR1158/22014/12/4-11/232500 $اسطنبول

TR1159/1
اسبوعانالاتجاهات الإدارية الحديثة باستخدام الحاسب الآلي

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR1159/22014/11/13-21950 $القاهرة

البرامــج الإداريـة والمـوارد البشريـة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود



141515

TR1160/1
)HRIS( اسبوعاننظم معلومات الموارد البشرية

1950 $القاهرة2014/4/3-3/23
TR1160/22014/9/18-71950 $القاهرة
TR1161/1 المعايير العلمية والتطبيقية للتنظيم الإداري 

وإعداد ورسم الهياكل التنظيمية
اسبوعان

1950 $القاهرة2014/2/13-2

TR1161/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR1162/1 صياغة وصناعة واقتراح السياسات 
والاجراءات وبرامج العمل

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/4/24-13

TR1162/22014/11/13-21950 $القاهرة

TR1163/1 الإدارة الاستراتيجية للجودة الشاملة 
فى الجامعات ومراكز البحوث العلمية

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/4/24-13

TR1163/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR1164/1 التفكير المعاصر لتطوير الموارد البشرية في ظل المتغيرات
العالمية

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/12/4-11/23

TR1164/22014/4/3-3/231950 $القاهرة

TR1165/1 المعايير المتقدمة في تخطيط وتنظيم اللائحة الداخلية
لسياسات الموارد البشرية

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/6/5-5/25

TR1165/22014/9/18-72500 $ماليزيا

TR1166/1 الاتجاهات المعاصرة لتنمية مهارات القيادة وحل المشكلات
لروؤساء البلديات

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/4/24-13

TR1166/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR1167/1
اسبوعانالإدارة الإستشرافية

1950 $القاهرة2014/3/13-2

TR1167/22014/12/4-11/231950 $القاهرة

TR1168/1
اسبوعانالمهارات السلوكية والذهنية وأدوات المدير المتميز

2500 $اسطنبول2014/4/24-13

TR1168/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR1169/1
اسبوعانالتحول من الإدارة بالإجراءات إلي الإدارة بنظم المعلومات

1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR1169/22014/6/19-82500 $ماليزيا

TR1170/1 فن الإدارة الإلكترونية للموارد البشرية 
في المصالح والدوائر الحكومية

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/3/13-2

TR1170/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR1171/1
اسبوعانالمبادئ الاساسية لتطوير الخدمات الحكومية

1950 $القاهرة2014/6/5-5/25

TR1171/22014/12/4-11/231950 $القاهرة

TR1172/1الإعداد والتأهيل والمتطلبات الحديثة 
اسبوعان لشغل المراكز القيادية

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR1172/22014/11/6-10/262500 $دبي

TR1173/1
اسبوعانتنمية المهارات القيادية والإشرافية

1950 $القاهرة2014/3/20-9

TR1173/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR1174/1
اسبوعانإدارة شئون الموظفين باستخدام الحاسب الآلي

1950 $القاهرة2014/6/5-5/25

TR1174/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR1175/1
اسبوعانإعداد وكتابة التقارير الإدارية المتخصصة

1950 $القاهرة2014/12/4-11/23

TR1175/22014/3/20-91950 $القاهرة

البرامــج الإداريـة والمـوارد البشريـة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود
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الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR1176/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل لتنمية المهارات القيادية للمدير المتميز

3200 $القاهرة2014/3/20-2/23

TR1176/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR1177/1
 المنظومة المتكاملة للتخطيط

4 اسابيع الإستراتيجي وتطوير تقييم الأداء الإداري
3200 $القاهرة2014/3/20-2/23

TR1177/22014/12/4-11/93200 $القاهرة

TR1178/1
 المهارات المتكاملة لتطوير 

الموارد البشرية وشئون الموظفين
4 اسابيع

3200 $القاهرة2014/12/4-11/9

TR1178/22014/5/29-43200 $القاهرة

TR1179/1
 البرنامج المتكامل 

لإعداد وتأهيل مديري الموارد البشرية في الإدارات الحكومية
4 اسابيع

3200 $القاهرة2014/4/10-3/16

TR1179/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR1180/1
4 اسابيعمستشار الإدارة الإستراتيجية )مستوى أساسي(

3200 $القاهرة2014/3/27-2

TR1180/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR1181/1
 البرنامج المتكامل 

لاعداد وتأهيل أخصائي التطوير والتدريب الإداري
4 اسابيع

3200 $القاهرة2014/5/29-4

TR1181/22014/12/25-11/303200 $القاهرة

TR1182/1
4 اسابيعمستشار تطوير إداري )مستوى أساسي(

3200 $القاهرة2014/3/27-2

TR1182/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR1183/1
4 اسابيعمستشار موارد بشرية )مستوى أساسي(

3200 $القاهرة2014/3/27-2

TR1183/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

البرامــج الإداريـة والمـوارد البشريـة
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Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR1184/1

8 اسابيعدبلوم تنمية وتطوير المهارات الإدارية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR1184/22014/6/19-4/27

TR1184/32014/6/26–5/4

TR1184/42014/12/18-10/26

TR1185/1

8 اسابيعدبلوم  إدارة الموارد البشرية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR1185/22014/6/19-4/27

TR1185/32014/6/26–5/4

TR1185/42014/12/18-10/26

TR1186/1

8 اسابيع دبلوم  المهارات القيادية للمدير العصري

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR1186/22014/6/19-4/27

TR1186/32014/6/26–5/4

TR1186/42014/12/18-10/26

TR1187/1

6 اسابيعدبلوم التخطيط الإستراتيجي و تقييم الأداء

2014/5/15-4/6

4200 $القاهرة
TR1187/22014/6/12-5/4

TR1187/32014/9/18–8/10

TR1187/42014/12/25-11/16

البرامــج الإداريـة والمـوارد البشريـة
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الندوات و ورش العمل
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

SER1101

ورشــة عمــل 

فن إدارة الموارد البشرية بطريقة التسلسل القيادي 

 الاستراتيجي التطوير الإداري المستمر 

والإبداع في أسلوب العمل

1200 $القاهرة26-2014/1/30اسبوع

SER1102
ورشــة عمــل 

  التحول من التوجيه المهاري 
إلي التحكم في مستويات الأداء المرتفع

1200 $القاهرة2-2014/3/6اسبوع

SER1103
نــــدوة 

  التفكير المعاصر 
لتطوير الموارد البشرية في ظل المتغيرات العالمية

1200 $القاهرة14-2014/9/18اسبوع

SER1104
نــــدوة 

 تحقيق الريادة والتميز الإداري للمدراء 

للوصول إلي ذروة النجاح

1200 $القاهرة1-2014/6/5اسبوع

SER1105
ورشــة عمــل 

»الجدارات الإدارية لمحترفي الموارد البشرية ومعايير الكفاءة 
والفعالية وتقييم العائد علي الاستثمار البشري”

1200 $القاهرة2-2014/11/6اسبوع

SER1106

ورشــة عمــل 

المعايير الدولية للتدريب والتطوير الوظيفي

 Training Competency-Based 
HR Assessment Centers &

1200 $القاهرة16-2014/11/20اسبوع

البرامــج الإداريـة والمـوارد البشريـة
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Training courses   |   البرامج التدريبية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR2101/1 المحاسبة الحكومية 
وأسس التحول من النظام النقدي الى نظام الاستحقاق

اسبوع
1600 $اسطنبول2014/9/11-7

TR2101/22014/6/12-81200 $القاهرة

TR2102/1
اسبوعدور المعلومات المحاسبية فى دعم واتخاذ القرار الإداري

1600 $اسطنبول2014/4/24-20

TR2102/22014/11/27-231200 $القاهرة

TR2103/1
اسبوعالدورات المحاسبية للمشتريات والمخازن

1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR2103/22014/6/19-151200 $القاهرة

TR2104/1
اسبوعالمراجعة الإدارية ودورها في الرقابة واتخاذ القرارات

1200 $القاهرة2014/2/27-23

TR2104/22014/11/27-231600 $اسطنبول

TR2105/1
E-Commerce اسبوعالتجارة الالكترونية

1200 $القاهرة2014/5/22-18

TR2105/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR2106/1
اسبوعمهارات اعداد وتدقيق الحساب الختامى للدولة

1200 $القاهرة2014/6/12-8

TR2106/22014/3/6-21600 $ماليزيا

TR2107/1 الجوانب الإدارية والمالية والقانونية 
في خصخصة الوحدات الحكومية

اسبوع
1200 $القاهرة2014/3/20-16

TR2107/22014/5/29-251200 $القاهرة

TR2108/1
اسبوعتطبيق معايير المحاسبة الدولية بالقطاع الحكومي

1200 $القاهرة2014/1/30-26

TR2108/22014/9/18-141600 $ماليزيا

TR2109/1
اسبوعإعداد الموازنات وترشيد الإنفاق الحكومى

1200 $القاهرة2014/2/20-16

TR2109/22014/5/15-111600 $دبي

TR2110/1
اسبوعموازنة البرامج و الأداء

1200 $القاهرة2014/1/23-19

TR2110/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR2111/1
اسبوعإعداد الموازنات باستخدام الحاسب الآلي

1600 $الاسكندرية2014/4/24-20

TR2111/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR2112/1
اسبوعتصميم وتطوير نظم التكاليف في الجهات الحكومية

1600 $عمان - الاردن2014/2/6-2

TR2112/22014/12/25-211200 $القاهرة

TR2113/1
اسبوعالاتجاهات الحديثة في المحاسبة المالية والنظم المالية

1600 $بريطانيا2014/9/18-14

TR2113/22014/5/15-111200 $القاهرة

البرامج المالية والمحاسبية والإقتصادية
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TR2114/1
اسبوعإعداد وكتابة التقارير المالية المتخصصة

1200 $القاهرة2014/8/28-24

TR2114/22014/3/20-161200 $القاهرة

TR2115/1
اسبوعادارة الازمات المالية

1600 $دبي2014/10/30-26

TR2115/22014/5/1-4/271200 $القاهرة

TR2116/1
اسبوعالاقتصاد الكلي لغير المتخصصين

1200 $القاهرة2014/3/20-16

TR2116/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR2117/1
اسبوعالاتجاهات الحديثة لرفع كفاءة أداء المراجع الداخلي

1600 $ماليزيا2014/6/26-22

TR2117/22014/11/13-91200 $القاهرة

TR2118/1
اسبوعتقييم الأصول الثابتة

1200 $القاهرة2014/5/15-11

TR2118/22014/9/18-141200 $القاهرة

TR2119/1 محاسبة القرارات 
اسبوع)التخطيطية و التنفيذية والرقابية (

1200 $القاهرة2014/3/27-23

TR2119/22014/12/11-71600 $ماليزيا

TR2120/1
اسبوعإعداد الموازنات كأساس للرقابة وتقييم الأداء

1600 $جدة2014/2/13-9

TR2120/22014/11/20-161200 $القاهرة

TR2121/1 تنمية المهارات المالية 
للعاملين بإدارات شئون الموظفين باستخدام الحاسب الآلي

اسبوع
1600 $الاسكندرية2014/4/24-20

TR2121/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR2122/1 الأساليب الحديثة 
في التدقيق والرقابة المالية باستخدام الحاسب الآلي

اسبوع
1200 $القاهرة2014/3/27-23

TR2122/22014/12/11-71600 $شرم الشيخ

TR2123/1
اسبوعالحوكمة ونظم الرقابة على الأداء

1600 $كازابلانكا2014/4/10-6

TR2123/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR2124/1 التوجهات المستقبلية 
في الرقابة الادارية والمالية للحد من الفساد الإداري والمالي

اسبوع
1600 $اسطنبول2014/6/5-1

TR2124/22014/9/18-141200 $القاهرة

TR2125/1
اسبوعالموازنات التخطيطية و تفعيل دور الرقابة

1200 $القاهرة2014/4/24-20

TR2125/22014/9/11-71600 $اسطنبول

TR2126/1 المهارات الفنية 
لحوكمة الشركات ومحاربة الفساد المالي والإداري

اسبوع
1200 $القاهرة2014/3/13-9

TR2126/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR2127/1 الاتجاهات المتقدمة في التخطيط والتحليل المالي وإعداد
الموازنات باستخدام الحاسب الآلي

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/4/17-6

TR2127/22014/9/4-8/241950 $القاهرة

البرامج المالية والمحاسبية والإقتصادية

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود
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TR2128/1
اسبوعانأساسيات اتخاذ القرارات المالية لغير الماليين

1950 $القاهرة2014/5/1-4/20

TR2128/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR2129/1 المراجعة المالية والادارية 
لضمان سلامة الاداء المالي والاداري

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR2129/22014/3/13-22500 $ماليزيا

TR2130/1 معايير التقارير المالية الدولية في إعداد السجلات
المحاسبية وتسوية وإقفال الحسابات المالية

اسبوعان
2500 $ماليزيا2014/9/18-7

TR2130/22014/2/13-21950 $القاهرة

TR2131/1
اسبوعانالموازنات والتكاليف في قطاع البترول

1950 $القاهرة2014/2/6-1/26

TR2131/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR2132/1
اسبوعانمحاسبة الاستثمار وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية

1950 $القاهرة2014/5/15-4

TR2132/22014/2/13-22500 $عمان-الاردن

TR2133/1
اسبوعانإعداد برامج التنمية للوزارات والدول

1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR2133/22014/3/13-21950 $القاهرة

TR2134/1
اسبوعانالمراجعة الداخلية”الأسس والتطبيقات”

2500 $اسطنبول2014/6/12-1

TR2134/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR2135/1
اسبوعانإعداد وتصميم نظم التقارير المالية كأساس لتقييم الأداء

1950 $القاهرة2014/2/13-2

TR2135/22014/11/6-10/262500 $دبي

TR2136/1
اسبوعانالمعايير الدولية في المراجعة

1950 $القاهرة2014/9/4-8/24

TR2136/22014/12/4-11/232500 $اسطنبول

TR2137/1 IAS معايير المحاسبة الدولية 
IFRS ومعايير التقارير المالية الدولية

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/6/19-8

TR2137/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR2138/1
اسبوعانالتحول من موازنة البنود الى موازنة البرامج والاداء

2500 $كازابلانكا2014/4/17-6

TR2138/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR2139/1
اسبوعانالرقابة المالية في الوحدات الحكومية

1950 $القاهرة2014/6/26-15

TR2139/22014/12/18-72500 $ماليزيا

TR2140/1
اسبوعانإعداد الموازنات الحكومية والحسابات الختامية

2500 $دبي2014/5/22-11

TR2140/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR2141/1
اسبوعانالاتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف

2500 $جدة2014/2/20-9

TR2141/22014/12/18-71950 $القاهرة

البرامج المالية والمحاسبية والإقتصادية

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود
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TR2142/1
اسبوعاندراسة وتطوير منظومة التدقيق الداخلي

1950 $القاهرة2014/3/6-2/23

TR2142/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR2143/1
اسبوعانمهارات اكتشاف الغش والتزوير في المعاملات المالية

1950 $القاهرة2014/9/4-8/24

TR2143/22014/4/24-132500 $اسطنبول

TR2144/1 مهارات إعداد الخطط المالية 
والمستقبلية وقياس الأداء المالي

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/5/15-4

TR2144/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR2145/1تنمية المهارات المحاسبية للعاملين 
اسبوعان بأقسام المدفوعات والمصروفات

1950 $القاهرة2014/3/20-9

TR2145/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR2146/1
اسبوعانخطوات بناء النظام المالي وأسس تطويره

1950 $القاهرة2014/3/20-9

TR2146/22014/10/30-191950 $القاهرة

TR2147/1 الاتجاهات الحديثة 
في التدقيق وضبط الاحتيال المالي بالحاسب الآلي

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/2/20-9

TR2147/22014/12/18-72500 $شرم الشيخ

TR2148/1
اسبوعانالتحليل المالي المتقدم باستخدام الحاسب الآلي

1950 $القاهرة2014/2/20-9

TR2148/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR2149/1
اسبوعانالمدير المالي وأدوات تطوير الأداء

1950 $القاهرة2014/3/20-9

TR2149/22014/9/18-72500 $اسطنبول

TR2150/1
اسبوعانالمحاسبة الحكومية باستخدام الحاسب الآلي

2500 $الاسكندرية2014/5/1-4/20

TR2150/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR2151/1 فاعلية مؤشرات قوائم التدفقات لتقسيم العائد المتوقع
على الأسهم في سوق الاوراق المالية

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/3/6-2/23

TR2151/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR2152/1
اسبوعانالأدوات الحديثة لتخفيض التكاليف وترشيد المصروفات

1950 $القاهرة2014/3/6-2/23

TR2152/22014/6/26-152500 $ماليزيا

TR2153/1
اسبوعاننظرية التكاليف المستهدفة وتطبيقاتها

1950 $القاهرة2014/3/6-2/23

TR2153/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR2154/1 تنمية المهارات المحاسبية 
للعاملين بأقسام المقبوضات والإيرادات

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/10/30-19

TR2154/22014/6/26-151950 $القاهرة

البرامج المالية والمحاسبية والإقتصادية
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الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building
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TR2155/1
4 اسابيع البرنامج المتكامل في المحاسبة لغير المحاسبين

3200 $القاهرة2014/4/17-3/23

TR2155/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR2156/1 البرنامج المتكامل 
في المحاسبة الإدارية لترشيد القرارات المالية

4 اسابيع
3200 $القاهرة2014/2/20-1/26

TR2156/22014/12/25-11/303200 $القاهرة

TR2157/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في دراسة العطاءات وتقدير الاسعار

3200 $القاهرة2014/4/17-3/23

TR2157/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR2158/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في اعداد المحاسب المحترف

3200 $القاهرة2014/5/8-4/13

TR2158/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR2159/1 البرنامج المتكامل 
فى الرقابة الإدارية والمالية وغسيل الأموال

4 اسابيع
3200 $القاهرة2014/4/17-3/23

TR2159/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR2160/1 البرنامج المتكامل 
في إعداد وتحليل القوائم المالية والميزانيات

4 اسابيع
3200 $القاهرة2014/5/29-4

TR2160/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR2161/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في المحاسبة المالية والمراجعة

3200 $القاهرة2014/5/29-4

TR2161/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR2162/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في المحاسبة الإدارية والتكاليف

3200 $القاهرة2014/4/3-3/9

TR2162/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR2163/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في المحاسبة القومية

3200 $القاهرة2014/5/1-4/6

TR2163/22014/12/4-11/93200 $القاهرة

TR2164/1 البرنامج المتكامل 
في الشؤون المالية والإدارية باستخدام الحاسب الالي

4 اسابيع
3200 $القاهرة2014/5/29-4

TR2164/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR2165/1
4 اسابيعمستشار مالي

3200 $القاهرة2014/4/10-3/16

TR2165/22014/11/27-23200 $القاهرة

البرامج المالية والمحاسبية والإقتصادية



2323

Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR2166/1

دبلوم  المحاسبة الإدارية والتكاليف
8 اسابيع

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR2166/22014/6/19-4/27

TR2166/32014/6/26–5/4

TR2166/42014/12/18-10/26

TR2167/1

8 اسابيعدبلوم  المحاسبة الحكومية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR2167/22014/6/19-4/27

TR2167/32014/6/26–5/4

TR2167/42014/12/18-10/26

TR2168/1

8 اسابيعدبلوم  المحاسبة المالية والمراجعة

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR2168/22014/6/19-4/27

TR2168/32014/6/26–5/4

TR2168/42014/12/18-10/26

TR2169/1

8 اسابيعدبلوم المصارف الاسلامية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR2169/22014/6/19-4/27

TR2169/32014/6/26–5/4

TR2169/42014/12/18-10/26

TR2170/1

8 اسابيعدبلوم المحاسبة القومية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR2170/22014/6/19-4/27

TR2170/32014/6/26–5/4

TR2170/42014/12/18-10/26

TR2171/1

دبلوم محاسبة التكاليف
6 اسابيع

2014/5/15-4/6

4200 $القاهرة
TR2171/22014/6/26-5/18

TR2171/32014/9/11-8/3

TR2171/42014/12/25-11/16

TR2172/1

دبلوم الشؤون المالية والإدارية
6 اسابيع

2014/5/15-4/6

4200 $القاهرة
TR2172/22014/6/26-5/18

TR2172/32014/9/11-8/3

TR2172/42014/12/25-11/16

البرامج المالية والمحاسبية والإقتصادية
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الندوات و ورش العمل
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

SER2101
ورشــة عمــل 

  الأساليب الحديثة فى تصحيح 
التجاوزات و الانحرافات المالية والإدارية.

1200 $القاهرة7-2014/12/11اسبوع

SER2102
ورشــة عمــل 

 الرقابة المالية من أجل ترشيد الإنفاق الحكومى 

و الحد من الفساد المالى .

1200 $القاهرة2-2014/11/6اسبوع

SER2103
ورشــة عمــل 

المعلومات المحاسبية فى دعم واتخاذ القرار الإداري
1200 $القاهرة16-2014/3/20اسبوع

SER2104
ورشــة عمــل 

تطبيق معايير المحاسبة الدولية بالقطاع الحكومي 

)IPSAS(
1200 $القاهرة13-2014/4/17اسبوع

SER2105
ورشــة عمــل 

 إعداد الموازنات وترشيد الإنفاق الحكومى
1200 $القاهرة14-2014/9/18اسبوع

البرامج المالية والمحاسبية والإقتصادية
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Training courses   |   البرامج التدريبية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR3101/1 مثلث الخدمة: الوصول إلى التميز في خدمة وعناية
العملاء والسرعة في الأداء

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR3101/22014/5/22-111950 $القاهرة

TR3102/1
اسبوعانالعلاقات العامة الدولية المراسم والبروتوكول والمناسبات

1950 $القاهرة2014/4/24-13

TR3102/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR3103/1 أفضل الممارسات لأقسام العلاقات العامة 
والمهارات ووضع برامج المؤسسات

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR3103/22014/11/6-10/261950 $القاهرة

TR3104/1
اسبوعانالصحافة الإلكترونية

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR3104/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR3105/1
اسبوعانالتميز فى خدمات العملاء و تسويق الخدمات

1950 $القاهرة2014/4/24-13

TR3105/22014/11/20-91950 $القاهرة

TR3106/1 : التسويق الإلكتروني 
مهارات إستخدام الإنترنت في التسويق

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/12/11-11/30

TR3106/22014/11/6-10/261950 $القاهرة

TR3107/1
اسبوعانالإستراتيجيات الحديثة للمؤسسات في الأسواق المفتوحة

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR3107/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR3108/1
اسبوعانمهارات البيع الاحترافي والتسويق الفعال

1950 $القاهرة2014/6/26-15

TR3108/22014/11/6-10/261950 $القاهرة

TR3109/1
اسبوعانمهارات إعداد الخطط التسويقية الناجحة

1950 $القاهرة2014/4/24-13

TR3109/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR3110/1
اسبوعانمهارات التخطيط الإستراتيجي في مجال الإعلام

1950 $القاهرة2014/5/8-4/27

TR3110/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR3111/1 استراتيجيات إدارة العلاقات العامة 
و الإتيكيت والبروتوكول الدولي

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR3111/22014/5/22-111950 $القاهرة

TR3112/1
اسبوعانالإخراج الصحفي للمجلات المتخصصة

1950 $القاهرة2014/5/8-4/27

TR3112/22014/12/11-11/301950 $القاهرة

TR3113/1
اسبوعانالإستراتيجيات التسويقية في ظل البيئة التنافسية

1950 $القاهرة2014/5/8-4/27

TR3113/22014/11/20-91950 $القاهرة

برامج العلاقات العامة والإعلام والتسويق
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TR3114/1
اسبوعانإستراتيجيات تسويق الخدمات

1950 $القاهرة2014/2/6-1/26

TR3114/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR3115/1 التسويق و البيع الإلكتروني 
في ظل المستجدات الحالية و المستقبلية

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/2/6-1/26

TR3115/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR3116/1التغطية الإخبارية و الصحفية لنشاط المؤسسات 
اسبوعان في الصحافة و المواقع الإلكترونية

1950 $القاهرة2014/5/8-4/27

TR3116/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR3117/1
اسبوعانالإعلام التنموي ومهارات الاتصال الإقناعي

1950 $القاهرة2014/9/18-7

TR3117/22014/2/6-1/261950 $القاهرة

TR3118/1
اسبوعانالعلاقات العامة والإعلام باستخدام تكنولوجيا المعلومات

1950 $القاهرة2014/2/6-1/26

TR3118/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR3119/1
اسبوعانالمهارات الإدارية للعاملين في مجال الإعلام

1950 $القاهرة2014/5/8-4/27

TR3119/22014/11/20-91950 $القاهرة

TR3120/1
اسبوعانالمهارات الأساسية للقيادات الإعلامية

1950 $القاهرة2014/12/18-7

TR3120/22014/2/6-1/261950 $القاهرة

TR3121/1
اسبوعانمهارات إعداد الحملات الإعلامية و الإعلان

1950 $القاهرة2014/9/4-8/24

TR3121/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR3122/1
اسبوعانالإتجاهات الحديثة لتخطيط الحملات الإعلامية

1950 $القاهرة2014/9/18-7

TR3122/22014/6/12-11950 $القاهرة

TR3123/1 المهارات المتقدمة في إعداد الخطط التسويقية 
 الفعالة و إستراتيجية تحقيق رضاء العملاء 

من منظور الجودة الشاملة
اسبوعان

1950 $القاهرة2014/5/8-4/27

TR3123/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR3124/1
اسبوعانفن الريادة في التسويق والمبيعات

1950 $القاهرة2014/5/8-4/27

TR3124/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR3125/1 المهارات اللازمة لإعداد البرامج الإعلامية 
اسبوعان)إذاعية- تلفزيونية(

1950 $القاهرة2014/2/6-1/26

TR3125/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR3126/1 تأهيل مسئولي العلاقات العامة 
والإعلام بالمنظمات المختلفة

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/5/8-4/27

TR3126/22014/11/20-91950 $القاهرة

TR3127/1
اسبوعانتقويم الأداء في المنظمات الإعلامية

1950 $القاهرة2014/6/12-1

TR3127/22014/12/18-71950 $القاهرة

برامج العلاقات العامة والإعلام والتسويق

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود
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الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR3128/1
 البرنامج المتكامل 

فى العلاقات العامة و الإعلام و البروتوكول
4 اسابيع

3200 $القاهرة2014/2/20-1/26

TR3128/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR3129/1
 البرنامج المتكامل 

لمديرى مكاتب الوزراء و الوكلاء و الإدارة العليا
4 اسابيع

3200 $القاهرة2014/2/20-1/26

TR3129/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

TR3130/1
4 اسابيعمستشار إعلامي ) مستوى أساسي (

3200 $القاهرة2014/6/26-1

TR3130/22014/9/4-8/103200 $القاهرة

Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR3131/1

8 اسابيعدبلوم العلاقات العامة والإعلام 

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR3131/22014/6/19-4/27

TR3131/32014/6/26–5/4

TR3131/42014/12/18-10/26

TR3132/1

8 اسابيعدبلوم التسويق ومهارات فن البيع

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR3132/22014/6/19-4/27

TR3132/32014/6/26–5/4

TR3132/42014/12/18-10/26

برامج العلاقات العامة والإعلام والتسويق
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Training courses   |   البرامج التدريبية

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR4101/1 إعادة هندسة إدارة المكاتب 
و أعمال السكرتارية العالمية الحديثة 

اسبوع
1200 $القاهرة2014/2/27-23

TR4101/22014/6/19-151200 $القاهرة

TR4102/1
اسبوعالإدارة الإلكترونية لأعمال السكرتارية

1200 $القاهرة2014/2/20-16

TR4102/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR4103/1
اسبوعأمن و نظم المعلومات

1200 $القاهرة2014/2/20-16

TR4103/22014/11/27-231200 $القاهرة

TR4104/1 الإدارة المكتبية الحديثة 
اسبوع)المهارات الإدارية و السلوكية و الفنية لمدراء المكاتب(

1200 $القاهرة2014/4/24-20

TR4104/22014/12/25-211200 $القاهرة

TR4105/1 الإدارة الإلكترونية 
في تنظيم و حفظ الوثائق و أمن و سرية المعلومات

اسبوع
1200 $القاهرة2014/9/11-7

TR4105/22014/6/19-151200 $القاهرة

TR4106/1
اسبوعمهارات العرض و التقديم باستخدام الحاسب الالي

1200 $القاهرة2014/3/13-9

TR4106/22014/10/23-191200 $القاهرة

TR4107/1 السكرتارية الإلكترونية 
اسبوعان)إدارة أعمال السكرتارية بإستخدام الحاسب الآلي(

1950 $القاهرة2014/9/4-8/24

TR4107/22014/1/30-191950 $القاهرة

TR4108/1 السكرتارية التنفيذية 
اسبوعان“و إدارة المكاتب المتطورة”

1950 $القاهرة2014/2/6-1/26

TR4108/22014/11/13-21950 $القاهرة

TR4109/1
اسبوعانمهارات تنظيم و متابعة أعمال الاجتماعات واللجان

1950 $القاهرة2014/2/27-16

TR4109/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR4110/1
اسبوعانمهارات إعداد و كتابة المراسلات والمذكرات والتقارير

1950 $القاهرة2014/2/20-9

TR4110/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR4111/1
اسبوعاناستخدام اللغة الإنجليزية في إعداد المراسلات والتقارير

1950 $القاهرة2014/12/25-14

TR4111/22014/6/26-151950 $القاهرة

TR4112/1
اسبوعانالواجبات العالية في أعمال السكرتارية الحديثة

1950 $القاهرة2014/1/23-12

TR4112/22014/6/12-11950 $القاهرة

برامج السكرتارية وإدارة المكاتب
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الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR4113/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل لسكرتير الألفية الثالثة

3200 $القاهرة2014/3/27-2

TR4113/22014/11/27-23200 $القاهرة

TR4114/1
 البرنامج المتكامل في إعداد وصياغة

4 اسابيع المراسلات والمذكرات والتقارير وطرق العرض
3200 $القاهرة2014/3/27-2

TR4114/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR4115/1

8 اسابيعدبلوم الإدارة المكتبية و أعمال السكرتارية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR4115/22014/6/19-4/27

TR4115/32014/6/26–5/4

TR4115/42014/12/18-10/26

TR4116/1

دبلوم المهارات المتكاملة للسكرتير العصري
8 اسابيع

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR4116/22014/6/19-4/27

TR4116/32014/6/26–5/4

TR4116/42014/12/18-10/26

TR4117/1

8 اسابيعدبلوم نظم المعلومات والحاسب الآلي

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR4117/22014/6/19-4/27

TR4117/32014/6/26–5/4

TR4117/42014/12/18-10/26

برامج السكرتارية وإدارة المكاتب
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Training courses   |   البرامج التدريبية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR5101/1
اسبوعسلطة التأديب في الوظيفة العامة بين الإدارة والقضاء

1200 $القاهرة2014/1/30-26

TR5101/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR5102/1 الضوابط القانونية 
لإعداد المناقصات و المزايدات و العقود الإدارية

اسبوع
1200 $القاهرة2014/4/10-6

TR5102/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR5103/1
اسبوعالتثمين العقاري طبقاً للضوابط و المعايير القانونية

1200 $القاهرة2014/2/27-23

TR5103/22014/6/19-151200 $القاهرة

TR5104/1
اسبوعالأوراق الإدارية و مدى فاعليتها فور صدورها

1200 $القاهرة2014/4/10-6

TR5104/22014/10/23-191200 $القاهرة

TR5105/1
اسبوعأوجه الإثبات الإداري و المدني و الجنائي

1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR5105/22014/11/13-91200 $القاهرة

TR5106/1
اسبوعالقانون الإداري

1200 $القاهرة2014/4/10-6

TR5106/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR5107/1
اسبوعالتحقيق والتحري في قضايا الفساد الإداري

1200 $القاهرة2014/1/30-26

TR5107/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR5108/1 الإعتبارات القانونية 
التي تحكم صياغة العقود و الإتفاقيات الدولية

اسبوع
1200 $القاهرة2014/1/30-26

TR5108/22014/5/15-111200 $القاهرة

TR5109/1 التحكيم في عقود البترول 
اسبوعانو عقود ) P.O.T( و عقود الإستثمار و العقود الإدارية

1950 $القاهرة2014/9/4-8/24

TR5109/22014/1/30-191950 $القاهرة

TR5110/1
اسبوعانالعقود الإلكترونية

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR5110/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR5111/1 مهارات صياغة النظم 
و اللوائح القانونية و القرارات الإدارية

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/3/13-2

TR5111/22014/6/19-81950 $القاهرة

TR5112/1
اسبوعانالأساليب الحديثة للتفاوض فى إبرام العقود النفطية

1950 $القاهرة2014/10/30-19

TR5112/22014/6/26-151950 $القاهرة

البرامــج القـانـونيـــة
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الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR5113/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في الشؤون القانونية

3200 $القاهرة2014/11/13-10/19

TR5113/22014/3/20-2/233200 $القاهرة

TR5114/1
4 اسابيعمستشار قانوني )مستوى أساسي(

3200 $القاهرة2014/11/13-10/19

TR5114/22014/3/20-2/233200 $القاهرة

Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR5115/1

8 اسابيعدبلوم  الشئون القانونية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR5115/22014/6/19-4/27

TR5115/32014/6/26-5/4

TR5115/42014/12/11-10/19

البرامــج القـانـونيـــة
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Training courses   |   البرامج التدريبية

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR6101/1
اسبوعانالأساليب الحديثة في إدارة المستشفيات.

1950 $القاهرة2014/9/18-7

TR6101/22014/3/13-21950 $القاهرة

TR6102/1
اسبوعانالإدارة الفعالة لمراكز الخدمات الطبية و الصحية

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR6102/22014/11/20-91950 $القاهرة

TR6103/1
 تطوير الهياكل التنظيمية 

والوصف الوظيفي للمستشفيات
اسبوعان

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR6103/22014/11/20-91950 $القاهرة

TR6104/1
 تطبيقات مفاهيم الجودة الشاملة 
في المستشفيات والمراكز الصحية

اسبوعان

1950 $القاهرة2014/6/12-1

TR6104/22014/11/20-91950 $القاهرة

الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR6105/1
 البرنامج المتكامل في إدارة السجلات الطبية

4 اسابيع )النظم الحديثة(
3200 $القاهرة2014/3/20-2/23

TR6105/22014/11/27-23200 $القاهرة

TR6106/1
 البرنامج المتكامل في إدارة التنمية و التخطيط 

للخدمات العامة في المستشفيات
4 اسابيع

3200 $القاهرة2014/4/3-3/9

TR6106/22014/12/18-11/233200 $القاهرة

TR6107/1
 البرنامج المتكامل في إدارة و تطوير 
الخدمات الصحية والرعاية الطبية

4 اسابيع
3200 $القاهرة2014/5/29-4

TR6107/22014/11/27-23200 $القاهرة

برامج الخدمات الصحية والمستشفيات
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Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR6108/1

8 اسابيعدبلوم الإدارة الصحية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR6108/22014/6/19-4/27

TR6108/32014/6/26–5/4

TR6108/42014/12/18-10/26

TR6109/1

8 اسابيعدبلوم إدارة المستشفيات

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR6109/22014/6/19-4/27

TR6109/32014/6/26–5/4

TR6109/42014/12/18-10/26

TR6110/1

8 اسابيع دبلوم إدارة التمريض

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR6110/22014/6/19-4/27

TR6110/32014/6/26–5/4

TR6110/42014/12/18-10/26

برامج الخدمات الصحية والمستشفيات
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Training courses   |   البرامج التدريبية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR7101/1
اسبوعانأساسيات السلامة و الصحة المهنية

1950 $القاهرة2014/6/12-1

TR7101/22014/11/13-21950 $القاهرة

TR7102/1
اسبوعانالاتجاهات الحديثة في إدارة عمليات الصيانة

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR7102/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR7103/1  إدارة الصيانة باستخدام الحاسب الآلي
)e-maintenance(اسبوعان

1950 $القاهرة2014/6/12-1

TR7103/22014/12/25-141950 $القاهرة

TR7104/1
اسبوعانمعايير )الاوشا( لإجراءات الصحة والسلامة المهنية

1950 $القاهرة2014/6/12-1

TR7104/22014/12/25-141950 $القاهرة

TR7105/1
اسبوعانمهارات إدارة الأزمات الأمنية

1950 $القاهرة2014/3/27-16

TR7105/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR7106/1
اسبوعاننظم تأمين و حراسة المنشآت الحيوية والمصالح العمومية

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR7106/22014/12/25-141950 $القاهرة

TR7107/1
اسبوعانإدارة عمليات الأمن الصناعي

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR7107/22014/12/25-141950 $القاهرة

TR7108/1 الأساليب الحديثة في إعداد و تأهيل 
مديري و مسئولي الأمن

اسبوعان
1950 $القاهرة2014/3/27-16

TR7108/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR7109/1
اسبوعانالأساليب المعاصرة لمكافحة الحرائق و الوقاية من أخطارها

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR7109/22014/12/25-141950 $القاهرة

TR7110/1
اسبوعانإستراتيجيات تأمين المنشآت

1950 $القاهرة2014/3/13-2

TR7110/22014/12/25-141950 $القاهرة

TR7111/1
اسبوعاننظم برامج السلامة في المخازن

1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR7111/22014/11/13-21950 $القاهرة

TR7112/1
اسبوعانتنمية الوعي القانوني و الأداء الأمني لمسئولي الأمن

1950 $القاهرة2014/10/30-19

TR7112/22014/3/13-21950 $القاهرة

برامج الصيانة والسلامة والصحة المهنية والبرامج الأمنية
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الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR7113/1
 البرنامج المتكامل 

في التفتيش و المراجعة على أعمال السلامة
4 اسابيع

3200 $القاهرة2014/3/20-2/23

TR7113/22014/11/13-10/193200 $القاهرة

TR7114/1
 البرنامج المتكامل 

في الإستراتيجيات الأمنية و تأهيل مديري الأمن
4 اسابيع

3200 $القاهرة2014/4/3-3/9

TR7114/22014/12/4-11/93200 $القاهرة

TR7115/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في صيانة المرافق و المنشآت

3200 $القاهرة2014/5/1-4/6

TR7115/22014/12/4-11/93200 $القاهرة

TR7116/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في إدارة عقود الصيانة

3200 $القاهرة2014/5/1-4/6

TR7116/22014/11/13-10/193200 $القاهرة

Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR7117/1

8 اسابيعدبلوم الأمن الصناعي والسلامة والصحة المهنية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR7117/22014/6/19-4/27

TR7117/32014/6/26–5/4

TR7117/42014/12/18-10/26

برامج الصيانة والسلامة والصحة المهنية والبرامج الأمنية
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Training courses   |   البرامج التدريبية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR8101/1 صياغة المواصفات الفنية 
للمشتريات و إعداد كراسة الشروط

اسبوع
1200 $القاهرة2014/5/1-4/27

TR8101/22014/6/26-221200 $القاهرة

TR8102/1
اسبوعمهارات إعداد و ترسية المناقصات

1200 $القاهرة2014/2/27-23

TR8102/22014/10/23-191200 $القاهرة

TR8103/1
اسبوعالجوانب الفنية في الشراء و التعاقد عبر الشبكات

1200 $القاهرة2014/5/8-4

TR8103/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR8104/1
اسبوعتخطيط و تنفيذ و تقييم أعمال الشراء

1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR8104/22014/12/11-71200 $القاهرة

TR8105/1
اسبوعإدارة الشراء باستخدام الحاسب الآلي

1200 $القاهرة2014/1/30-26

TR8105/22014/12/25-211200 $القاهرة

TR8106/1
اسبوعتخطيط و تنظيم المستودعات و إجراءات التخزين

1200 $القاهرة2014/3/20-16

TR8106/22014/5/22-181200 $القاهرة

TR8107/1
اسبوعمراقبة المخزون باستخدام الحاسب الآلي

1200 $القاهرة2014/4/17-13

TR8107/22014/9/11-71200 $القاهرة

TR8108/1
اسبوعالأساليب الحديثة لإدارة المخزون النفطي

1200 $القاهرة2014/3/13-9

TR8108/22014/6/12-81200 $القاهرة

TR8109/1
اسبوعانإدارة المستودعات و مراقبة المخزون

1950 $القاهرة2014/2/20-9

TR8109/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR8110/1
اسبوعاندراسة و تطوير منظومة الشراء و التخزين

1950 $القاهرة2014/2/20-9

TR8110/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR8111/1
 اسبوعاننظم الشراء و التخزين

1950 $القاهرة2014/9/18-7

TR8111/22014/5/1-4/201950 $القاهرة

TR8112/1
اسبوعانالإدارة اللوجستية للمنظمات الإعلامية

1950 $القاهرة2014/1/30-19

TR8112/22014/12/25-141950 $القاهرة

برامــج المــــواد واللوجستيـــــــات والمشــتريـــات
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الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR8113/1
4 اسابيعالمهارات المتكاملة في الشراء و التعاقد

3200 $القاهرة2014/3/20-2/23

TR8113/22014/11/13-10/193200 $القاهرة

TR8114/1
4 اسابيعالمهارات المتكاملة في الشراء الدولي

3200 $القاهرة2014/3/20-2/23

TR8114/22014/12/11-11/163200 $القاهرة

TR8115/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في المشتريات و المستودعات

3200 $القاهرة2014/5/8-4/13

TR8115/22014/11/13-10/193200 $القاهرة

Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR8116/1

8 اسابيعدبلوم إدارة المواد و اللوجستيات

2014/4/24-3/2

5800 $القاهرة
TR8116/22014/6/19-4/27

TR8116/32014/6/26-5/4

TR8116/42014/12/18-10/26

برامــج المــــواد واللوجستيـــــــات والمشــتريـــات
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Training courses   |   البرامج التدريبية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR9101/1
اسبوعانالتحكيم التجاري الدولي

1950 $القاهرة2014/9/18-7

TR9101/22014/5/1-4/201950 $القاهرة

TR9102/1
اسبوعانإدارة المفاوضات الدولية

1950 $القاهرة2014/9/18-7

TR9102/22014/5/1-4/201950 $القاهرة

TR9103/1
اسبوعانالعقود الدولية

1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR9103/22014/5/1-4/201950 $القاهرة

TR9104/1
اسبوعانالقانون الدولي

1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR9104/22014/5/1-4/201950 $القاهرة

الـــبرامــــج المتكـــاملـــة لبنــــــاء القـــدرات
Integrated programs for capacity-building

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR9105/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل في  إدارة المفاوضات الدولية

3200 $القاهرة2014/4/10-3/16

TR9105/22014/11/20-10/263200 $القاهرة

TR9106/1 البرنامج المتكامل 
لتأهيل مستشار قانوني في عقود التجارة الدولية

4 اسابيع
3200 $القاهرة2014/4/10-3/16

TR9106/22014/11/20-10/263200 $القاهرة

TR9107/1
4 اسابيعالبرنامج المتكامل لتأهيل خبير قانون دولي

3200 $القاهرة2014/12/18-11/23

TR9107/22014/5/8-4/133200 $القاهرة

Professional diplomas   |   الدبلومـات المهنية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR9108/1

8 اسابيعدبلوم العلاقات الخارجية و التعاون الدولي

2014/4/24-3/2

5800 $القاهرة
TR9108/22014/6/19-4/27

TR9108/32014/6/26–5/4

TR9108/42014/12/18-10/26

TR9109/1

8 اسابيعدبلوم السياسة الدولية

2014/4/24–3/2

5800 $القاهرة
TR9109/22014/6/19-4/27

TR9109/32014/6/26–5/4

TR9109/42014/12/18-10/26

برامج السياسة والعلاقات الخارجية والتعاون الدولي
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البرامج المكتبية
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR10101/1
اسبوعأحدث التقنيات في الإبحار داخل فضاء الإنترنت

1200 $القاهرة2014/2/20-16

TR10101/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10102/1
 )Internet Fundamentals( اسبوعأساسيات الإنترنت

1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR10102/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10103/1
اسبوعأحدث الطرق في إدارة الحاسب بكفاءه وفاعلية

1200 $القاهرة2014/5/15-11

TR10103/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10104/1 أفضل الطرق في إستخدام البرامج الإحصائيه 
SPSS و التحليل الإحصائي

اسبوع
1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR10104/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10105/1 )Microsoft Word(  إستخدام 
بطريقه أكثر حداثه وفاعلية في تحرير الملفات

اسبوع
1200 $القاهرة2014/12/25-21

TR10105/22014/2/20-161200 $القاهرة

TR10106/1 في تصميم )Microsoft Excel(  إستخدام 
الجداول والإستخدام الأمثل للمعادلات و التحليل

اسبوع
1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR10106/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10107/1إنشاء العروض الإبداعية بإستخدام 
 )Microsoft PowerPoint( اسبوع

1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR10107/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10108/1
)Microsoft Access( اسبوعأحدث التقنيات في استعمال

1200 $القاهرة2014/3/20-16

TR10108/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10109/1 إدارة البريد الإكتروني بإستخدام 
)Microsoft Outlook(اسبوع

1200 $القاهرة2014/3/20-16

TR10109/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10110/1تصميم الهياكل الاداريه بأستخدام  
)Microsoft Visio( اسبوع

1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR10110/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10111/1
اسبوعأفضل الطرق لعمل التقارير الرسومية و الإعلانية

1200 $القاهرة2014/5/8-4

TR10111/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10112/1
)ICDL(  اسبوعانشهاده قياده الحاسب الالي

1950 $القاهرة2014/5/1-4/20

TR10112/22014/12/25-141950 $القاهرة

TR10113/1
) Microsoft Project(  اسبوعانفن إدارة المشاريع بإستخدام

1950 $القاهرة2014/6/19-8

TR10113/22014/12/25-141950 $القاهرة

برامـــج تكنـــولوجـــيا المعلـومـــات والشبـــكات
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برامــج قــواعــد البيـــانــات
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR10114/1
إدارة قواعد البيانات داخل المنظومة الإدارية باستخدام

)Microsoft Access(اسبوع
1200 $القاهرة2014/2/27-23

TR10114/22014/12/25-211200 $القاهرة

TR10115/1
إدارة قواعد البيانات داخل المنظومة الإدارية باستخدام

)SQL Server Administration(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR10115/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR10116/1
إدارة قواعد البيانات داخل المنظومة الإدارية باستخدام

)SQL Server Database Development(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/6/19-8

TR10116/22014/12/18-71950 $القاهرة

TR10117/1
مقدمة في التعامل مع قواعد البيانات باستخدام أوراكل

)Oracle Database(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR10117/22014/11/27-161950 $القاهرة

TR10118/1
إحتراف عمل و تنفيذ قواعد البيانات باستخدام أوراكل

)Oracle Database(4 اسابيع
3200 $القاهرة2014/5/8-4/13

TR10118/22014/9/18-8/243200 $القاهرة

برامــج الشبـــكات
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR10119/1
أحدث التقنيات في تصميم البنية التحتية للشبكة
Implementing: of Network Infrastructureاسبوع

1200 $القاهرة2014/2/6-2

TR10119/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10120/1أساسيات أمن وحماية الشبكات من الاختراق
 Microsoft networks Designing and

monitoring security
اسبوع

1200 $القاهرة2014/6/5-1

TR10120/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10121/1
)Wireless - W LAN(  اسبوعالشبكات اللاسلكية

1200 $القاهرة2014/5/22-18

TR10121/22014/12/18-141200 $القاهرة

TR10122/1
)firewall administration(  اسبوعإدارة الحائط الناري

1200 $القاهرة2014/5/8-4

TR10122/22014/12/18-141200 $القاهرة

برامـــج تكنـــولوجـــيا المعلـومـــات والشبـــكات
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TR10123/1
حلول البريد الإلكتروني الداخلي للشبكة باستخدام

Exchange Server (2010(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/5/22-11

TR10123/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR10124/1
اساسيات الشبكات 

)Networking Essential level I(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/3/6-2/23

TR10124/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR10125/1
اساسيات الشبكات 

)Networking Essential level II(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/6/26-15

TR10125/22014/8/28-171950 $القاهرة

TR10126/1
إدارة الشبكات باستخدام الطرق الحديثة في

)Microsoft Windows Server  Environment(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/2/27-16

TR10126/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR10127/1أحدث التقنيات في إدارة البنية التحتية للشبكة
 Implementation, Managing, and

 Maintaining of Network Infrastructure
Services

اسبوعان

1950 $القاهرة2014/3/20-9

TR10127/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR10128/1 Planning, Implementing, and Maintaining
 a Microsoft Windows Server 2003 Active

)Directory Infrastructure (AD
اسبوعان

1950 $القاهرة2014/6/5-5/25

TR10128/22014/9/18-71950 $القاهرة

TR10129/1
أساسيات التحكم في الإنترنت باستخدام

)ISA server(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/6/26-15

TR10129/22014/9/18-71950 $القاهرة

برمجــــة المــواقـــع
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR10130/1
)Dreamweaver(  اسبوعتصميم المواقع باستخدام

1200 $القاهرة2014/5/29-25

TR10130/22014/2/20-161200 $القاهرة

TR10131/1Introduction to Object-Oriented 
programming.اسبوع

1200 $القاهرة2014/6/5-1

TR10131/22014/2/20-161200 $القاهرة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

برامـــج تكنـــولوجـــيا المعلـومـــات والشبـــكات
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TR10132/1 كيفية التعامل مع مصادر البيانات باستخدام
)ADO. NET(اسبوع

1200 $القاهرة2014/9/18-14

TR10132/22014/2/20-161200 $القاهرة

TR10133/1
برمجه المواقع باستخدام لغات

)Visual) (C# .NET /  VB.NET ) Coreاسبوعان
1950 $القاهرة2014/4/24-13

TR10133/22014/1/30-191950 $القاهرة

TR10134/1
برمجة المواقع باستخدام لغات

)Visual) (C#.NET /  VB.NET ) Advancedاسبوعان
1950 $القاهرة2014/9/18-7

TR10134/22014/1/30-191950 $القاهرة

TR10135/1
Object-Oriented Analysis & Designاسبوعان

1950 $القاهرة2014/2/13-2

TR10135/22014/1/16-51950 $القاهرة

TR10136/1ASP. NET Using Visual (C# or VB.NET)  
(Core)اسبوعان

1950 $القاهرة2014/4/17-6

TR10136/22014/1/16-51950 $القاهرة

TR10137/1ASP.NET Using Visual ( C# or VB.NET)   
(Advanced)اسبوعان

1950 $القاهرة2014/5/29-18

TR10137/22014/1/16-51950 $القاهرة

تصميــم المــواقـــع
الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

TR10138/1
اسبوع استخدام لغة CSS في تصميم المواقع

1200 $القاهرة2014/3/27-23

TR10138/22014/9/18-141200 $القاهرة

TR10139/1
 HTML & XML Fundamentals اسبوعانأساسيات لغة

1950 $القاهرة2014/5/15-4

TR10139/22014/1/16-51950 $القاهرة

TR10140/1
اسبوعاناستخدام تطبيق  Swish & Flash في تصميم المواقع

1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR10140/22014/1/16-51950 $القاهرة

TR10141/1
  تصميم واجهات المواقع باستخدام 

)Photoshop design(اسبوعان
1950 $القاهرة2014/11/6-10/26

TR10141/22014/1/16-51950 $القاهرة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

برامـــج تكنـــولوجـــيا المعلـومـــات والشبـــكات
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PC001/1

محلل مالي معتمد
AFA™ – Accredited Financial Analyst

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/3/6-2

PC001/22014/5/8-41700$القاهرة

PC001/32014/11/20-161700$القاهرة

PC001/42014/9/11-71700$القاهرة

PC002/1

مدير استثمار أصول معتمد
CAM™ – Chartered Asset Manager™

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/3/6-2

PC002/22014/12/18-141700$القاهرة

PC002/32014/6/5-11700$القاهرة

PC002/42014/4/17-131700$القاهرة

PC003/1
إستشاري غسيل أموال معتمد

CAMC™ – Certified Anti Money 
Laundering Consultant

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/5/15-11

PC003/22014/6/26-221700$القاهرة

PC003/32014/9/11-71700$القاهرة

PC003/42014/3/6-21700$القاهرة

PC004/1

محلل إئتماني معتمد
CCATM – Chartered Credit Analyst

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/3/13-9

PC004/22014/5/8-41700$القاهرة

PC004/32014/11/20-161700$القاهرة

PC004/42014/9/11-71700$القاهرة

PC005/1

خبير حوكمة معتمد
CCA™ – Chartered Compliance Analyst

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/1/30-26

PC005/22014/8/28-241700$القاهرة

PC005/32014/6/26-221700$القاهرة

PC005/42014/4/24-201700$القاهرة

PC006/1

خبير رقابة تكاليف معتمد
CCC – Certified Master of Cost Control

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/3/13-9

PC006/22014/12/11-71700$القاهرة

PC006/32014/6/5-11700$القاهرة

PC006/42014/9/11-71700$القاهرة

PC007/1

مدير محافظ استثمار معتمد
CPM – Chartered Portfolio Manager

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/5/15-11

PC007/22014/12/18-141700$القاهرة

PC007/32014/6/19-151700$القاهرة

PC007/42014/4/10-61700$القاهرة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

الشـهـادات المـهــنيــة
Professional Certification
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PC008/1

محلل مخاطر أعمال معتمد
CRA Chartered Risk Analyst – Certification

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/2/20-16

PC008/22014/8/28-241700$القاهرة

PC008/32014/6/5-11700$القاهرة

PC008/42014/4/10-61700$القاهرة

PC009/1

خبير إدارة الثروات معتمد
CWM®  – Chartered Wealth Manager

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/5/15-11

PC009/22014/12/18-141700$القاهرة

PC009/32014/6/19-151700$القاهرة

PC009/42014/3/27-231700$القاهرة

PC010/1

مخطط مالي محترف
MFP – Master Financial Planner

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/2/27-23

PC010/22014/5/8-41700$القاهرة

PC010/32014/11/20-161700$القاهرة

PC010/42014/9/11-71700$القاهرة

PC011/1

محلل عقاري معتمد
CTEP – Chartered Trust and Estate Planner

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/2/27-23

PC011/22014/12/11-71700$القاهرة

PC011/32014/6/5-11700$القاهرة

PC011/42014/4/17-131700$القاهرة

PC012/1

محلل إدارة أعمال معتمد
RBA – Registered Business Analyst

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/3/20-16

PC012/22014/6/26-221700$القاهرة

PC012/32014/11/6-21700$القاهرة

PC012/42014/5/1-4/271700$القاهرة

PC013/1

خبير إدارة الأعمال الإلكترونية معتمد
CEC – Certified E-Commerce Consultant™

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/1/30-26

PC013/22014/3/27-231700$القاهرة

PC013/32014/6/12-81700$القاهرة

PC013/42014/9/11-71700$القاهرة

PC014/1
استشاري و خبير إداري محترف

MCP – Management Consulting 
Professional

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/3/20-16

PC014/22014/6/26-221700$القاهرة

PC014/32014/11/6-21700$القاهرة

PC014/42014/5/1-4/271700$القاهرة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

الشـهـادات المـهــنيــة
Professional Certification
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PC015/1
محاسب إداري معتمد

AMA Accredited Management Accountant/40ساعة
اسبوع

1700$القاهرة2014/3/6-2

PC015/22014/12/11-71700$القاهرة

PC015/32014/6/12-81700$القاهرة

PC015/42014/9/11-71700$القاهرة

PC016/1

خبير أنظمة علوم المال الإسلامية
IFS – Islamic Financial Specialist

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/1/30-26

PC016/22014/5/22-181700$القاهرة

PC016/32014/11/6-21700$القاهرة

PC016/42014/9/18-141700$القاهرة

PC017/1

خبير و محلل الرهون العقارية المعتمد
CMA – Chartered Mortgage Analyst

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/1/30-26

PC017/22014/12/11-71700$القاهرة

PC017/32014/6/5-11700$القاهرة

PC017/42014/5/1-4/271700$القاهرة

PC018/1
مدير إدارة المشاريع الدولية المعتمد

CIPM® Certified International Project 
Manager

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/3/6-2

PC018/22014/5/29-251700$القاهرة

PC018/32014/11/6-21700$القاهرة

PC018/42014/4/17-131700$القاهرة

PC019/1

مدير إدارة المشاريع المحترف
MPM® – Master Project Manager

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/2/27-23

PC019/22014/5/22-181700$القاهرة

PC019/32014/11/13-91700$القاهرة

PC019/42014/4/24-201700$القاهرة

PC020/1

خبير تسويقي معتمد
CMA™ – Chartered Marketing Analyst

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/5/8-4

PC020/22014/6/26-221700$القاهرة

PC020/32014/11/6-21700$القاهرة

PC020/42014/9/11-71700$القاهرة

PC021/1

خبير مالي معتمد
RFS – Registered Financial Specialist

40ساعة/
اسبوع

1700$القاهرة2014/2/13-9

PC021/22014/5/22-181700$القاهرة

PC021/32014/11/13-91700$القاهرة

PC021/42014/9/11-71700$القاهرة

الرسوممكان الانعقادتاريخ الانعقـــــادالمــــدةاسم النشــــــــــاطكـــــود

الشـهـادات المـهــنيــة
Professional Certification
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• بأن أيام التدريب الأسبوعية من 	  حضور المحاضرات والتى تتكون من خمسة أيام تدريبية لكل أسبوع، علماً 

الأحد وحتى الخميس من كل أسبوع.

•  يتم التدريب بشكل نظري وتطبيقي حيث يتوفر جهاز حاسب آلي لكل مشارك للتدرب على التطبيقات 	

اللازمة )الوحدات التدريبية التي تنفذ بالتطبيق على الحاسب الالي(. 

• 	  .)Coffee Break( استراحة ما بين المحاضرا ت والتي تشتمل علي 

•  استلام الحقائب التدريبية والتي تحتوي علي المادة العلمية )نسخة ورقية بالاضافة للاسطوانة المدمجة(.	

•  استلام شهادة حضور المحاضرات. 	

•  تنفيذ برامج ترفيهيه وسياحية حافلة لخلق جو اجتماعي بين المشاركين.	

•  كافة المصروفات والإجراءات المتعلقة باستقبال المتدربين بالمطار وكذا توصيلهم الي أماكن إقامتهم. 	

•  حجزالإقامة بالفنادق القريبة والمحيطة بمكان انعقاد البرنامج )أربعة،خمسة نجوم( وذلك بالأسعار المخفضة 	

المتفق عليها مع هذه الفنادق. 

»علماَ بأن رسوم الاشتراك الموضحة بعاليه لا تشتمل على الإقامة بالفنادق المختلفة«

تتضمن رسوم الاشتراك ما يلي






